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1 Паспорт оценочных материалов (фонда оценочных средств) по практике 

Оценочные материалы (фонд оценочных средств) по технологической 

(проектно-технологической) практике  (далее по тексту – технологическая практика) 

представляют собой совокупность контрольно-измерительных материалов (устный 

опрос и отчет по технологической практике) и методов их использования, 

предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных 

результатов обучения. 

Оценочные материалы (фонд оценочных средств) используются при проведении 

промежуточной аттестации обучающихся по данному виду практики. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых технологической  практикой,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения практики: 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1: Знает типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия 

УК-3.2: Умеет действовать в духе сотрудничества; принимать решения с соблюдением этических 

принципов их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и 

работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста 

УК-3.3: Владеет навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия; 

методами оценки своих действий, планирования и управления временем 

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1: Знает теоретические основы осуществления деловой коммуникации в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.2: Умеет осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) для решения 

производственных задач 

УК-4.3: Владеет навыками применения различных видов речевой деятельности на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) в сфере деловой 

коммуникации 

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-5.1: Знает характеристики социально-исторического, этического и философского аспектов 

разнообразия общества 

УК-5.2: Умеет различать проявления межкультурного разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-5.3: Владеет навыками анализа культурного разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 
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УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.1: Знает угрозы (опасности) техногенного и природного происхождения, в том числе при 

возникновении  чрезвычайных ситуаций  и военных конфликтов 

УК-8.2: Умеет выбирать методы и способы защиты природной среды и человека в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8.3: Владеет методами и способами защиты природной среды и человека в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

ПК-1: Способность принимать участие во внедрении информационных систем, настраивать, 

эксплуатировать и сопровождать информационные системы и сервисы 

ПК-1.1: Знает назначение и виды прикладных ИС, принципы работы технических устройств ИКТ, 

состав функциональных и обеспечивающих подсистем ИС, модели и процессы жизненного цикла 

ИС, стадии создания прикладных ИС, методы информационного обслуживания, методы  анализа 

прикладной области, информационных потребностей, формирования требований к ИС, 

методологию и технологию проектирования прикладных ИС 

ПК-1.2: Умеет проводить работы по инсталляции программного обеспечения ИС и загрузке баз 

данных ; настраивать параметры ИС и тестировать результаты настройки; использовать различные 

операционные системы, выбирать и оценивать архитектуру ИС и их подсистем 

ПК-1.3: Владеет навыками работы с технологиями сбора, накопления, обработки, передачи и 

распространения информации; навыками работы с инструментальными средствами 

моделирования предметной области, прикладных и информационных процессов; навыками 

работы в современной программно-технической среде 

ПК-4: Способность проводить обследование организаций, выявлять информационные 

потребности пользователей, формировать требования к информационной системе  

ПК-4.1: Знает стадии создания ИС; методы анализа прикладной области, информационных 

потребностей, формирования требований к ИС 

ПК-4.2: Умеет проводить анализ предметной области, выявлять информационные потребности и 

разрабатывать требования к ИС; проводить сравнительный анализ и выбор ИКТ для решения 

прикладных задач и создания ИС; разрабатывать концептуальную модель прикладной области, 

выбирать инструментальные средства и технологии проектирования ИС; проводить 

формализацию и реализацию решения прикладных задач 

ПК-4.3: Владеет навыками работы с инструментальными средствами моделирования предметной 

области, прикладных и информационных процессов; навыками разработки технологической 

документации; использования функциональных и технологических стандартов ИС; базовыми 

навыками практической работы с программным обеспечением 

 

Конечными результатами прохождения технологической практики являются 

сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», 

расписанные по отдельным компетенциям. Формирование дескрипторов происходит 

в процессе прохождения технологической практики (табл. 1). 
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Таблица 1 - Формирование компетенций в процессе прохождения практики 
Код и 

наименование 

общепрофесси

ональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения (показатели 

достижения заданного 

уровня компетенции) 

Виды работ в рамках 

практики, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции 

Контролиру

емые 

разделы и 

темы 

практики 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Способы 

оценивания 

компетенций 

УК-3: 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействи

е и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1: Знает типологию и 

факторы формирования команд, 

способы социального 

взаимодействия 

законы и закономерности развития 

психических явлений,  развития 

личности в процессе социального 

взаимодействия 

Контактная работа с 

преподавателем, с 

представителем 

предприятий 

(организаций), 

самостоятельная работа 

1-5 Отчет по практике, 

индивидуальное 

задание на практику, 

защита отчета по 

практике 

Посещаемость 

предприятия, на 

котором 

осуществляется 

практика; 

ответы на 

вопросы 

преподавателя 

по отчету по 

практике 

УК-3.2: Умеет действовать в духе 

сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением 

этических принципов их 

реализации; проявлять уважение 

к мнению и культуре других; 

определять цели и работать в 

направлении личностного, 

образовательного и 

профессионального роста 

умеет работать с различными 

категориями людей, учитывая 

индивидуальные психологические 

особенности  деловой 

коммуникации 

УК-3.3: Владеет навыками 

распределения ролей в условиях 

командного взаимодействия; 

методами оценки своих 

действий, планирования и 

управления временем 

имеет навык использования 

средств устного и письменного 

взаимодействия 

УК-4: 

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникаци

ю в устной и 

письменной 

УК-4.1: Знает теоретические 

основы осуществления деловой 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

разговорную  и 

общепрофессиональную  лексику, 

клише и основные формулы  

иностранного языка в объеме, 

необходимом для осуществления  

эффективной коммуникации в 

иноязычной среде 

Контактная работа с 

преподавателем, с 

представителем 

предприятий 

(организаций), 

самостоятельная работа 

1-5 Отчет по практике, 

индивидуальное 

задание на практику, 

защита отчета по 

практике 

Посещаемость 

предприятия, на 

котором 

осуществляется 

практика; 

ответы на 

вопросы 
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формах на 

государственн

ом языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(

ых) языке(ах) 

УК-4.2: Умеет осуществлять 

деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) для 

решения производственных задач 

использовать знание иностранного 

языка в межличностном общении, 

строить коммуникацию в 

соответсвии с социокультурными 

традициями носителей языка, 

использовать полученные знания в 

общении с представителями 

различных культур 

преподавателя 

по отчету по 

практике 

УК-4.3: Владеет навыками 

применения различных видов 

речевой деятельности на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) в 

сфере деловой коммуникации 

приемами и методами устного и 

письменного изложения базовых 

знаний в общении с 

представителями различных 

культур 

УК-5: 

Способен 

воспринимать 

межкультурно

е разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1: Знает характеристики 

социально-исторического, 

этического и философского 

аспектов разнообразия общества 

факты, явления, процессы, 

понятия, теории, гипотезы, 

характеризующие целостность 

исторического процесса; 

важнейшие методологические 

концепции исторического 

процесса, их научную и 

мировоззренческую основу; 

историческую обусловленность 

формирования и эволюции 

общественных институтов, систем 

социального взаимодействия, норм 

и мотивов человеческого 

поведения. 

Контактная работа с 

преподавателем, с 

представителем 

предприятий 

(организаций), 

самостоятельная работа 

1-5 Отчет по практике, 

индивидуальное 

задание на практику, 

защита отчета по 

практике 

Посещаемость 

предприятия, на 

котором 

осуществляется 

практика; 

ответы на 

вопросы 

преподавателя 

по отчету по 

практике 

УК-5.2: Умеет различать 

проявления межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

использовать принципы причинно-

следственного, структурно 

функционального, временного и 

пространственного анализа для 

изучения исторических процессов 

и явлений; систематизировать 

разнообразную историческую 

информацию на основе своих 

представлений об общих 

закономерностях всемирно 

исторического процесса. 
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УК-5.3: Владеет навыками 

анализа культурного 

разнообразия общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

навыками формулирования своих 

мировоззренческих взглядов и 

принципов, соотнесения их с 

исторически возникшими 

мировоззренческими системами, 

идеологическими теориями; 

осознания себя представителем 

исторически сложившегося 

гражданского, этнокультурного, 

конфессионального сообщества, 

гражданином России. 

УК-8: 

Способен 

создавать и 

поддерживать 

в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональ

ной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельн

ости для 

сохранения 

природной 

среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития 

общества, в 

том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

УК-8.1: Знает угрозы (опасности) 

техногенного и природного 

происхождения, в том числе при 

возникновении  чрезвычайных 

ситуаций  и военных конфликтов 

теоретические основы 

безопасности жизнедеятельности в 

системе «человек- среда 

обитания»; методы принятия 

управленческих решений; 

методику расчета обеспечений 

условий безопасности 

жизнедеятельности. 

Контактная работа с 

преподавателем, с 

представителем 

предприятий 

(организаций), 

самостоятельная работа 

1-5 Отчет по практике, 

индивидуальное 

задание на практику, 

защита отчета по 

практике 

Посещаемость 

предприятия, на 

котором 

осуществляется 

практика; 

ответы на 

вопросы 

преподавателя 

по отчету по 

практике 
УК-8.2: Умеет выбирать методы 

и способы защиты природной 

среды и человека в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

принимать организационно-

управленческие решения; 

оценивать риск реализации 

опасностей; выбирать методы 

защиты от опасностей 

применительно к сфере своей 

профессиональной деятельности; 

УК-8.3: Владеет методами и 

способами защиты природной 

среды и человека в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

понятийно-терминологическим 

аппаратом в области безопасности; 

навыками принятия 

организационно-управленческих 

решений в нестандартных 

ситуациях 



10 

 

ПК-1: 

Способность 

принимать 

участие во 

внедрении 

информационн

ых систем, 

настраивать, 

эксплуатирова

ть и 

сопровождать 

информационн

ые системы и 

сервисы 

ПК-1.1: Знает назначение и виды 

прикладных ИС, принципы 

работы технических устройств 

ИКТ, состав функциональных и 

обеспечивающих подсистем ИС, 

модели и процессы жизненного 

цикла ИС, стадии создания 

прикладных ИС, методы 

информационного обслуживания, 

методы  анализа прикладной 

области, информационных 

потребностей, формирования 

требований к ИС, методологию и 

технологию проектирования 

прикладных ИС 

классификацию информационных 

систем, структуру, конфигурацию 

информационных систем, общую 

характеристику процесса 

проектирования информационных 

систем; структуру состав и 

свойства информационных 

процессов, систем и технологий, 

методы анализа информационных 

систем, модели представления 

проектных решений, 

конфигурации информационных 

систем; структуру, принципы 

реализации и функционирования 

информационных технологий, 

используемых при создании 

информационных систем, базовые 

и прикладные информационные 

технологии, инструментальные 

средства информационных 

технологий. 

Контактная работа с 

преподавателем, с 

представителем 

предприятий 

(организаций), 

самостоятельная работа 

1-5 Отчет по практике, 

индивидуальное 

задание на практику, 

защита отчета по 

практике 

Посещаемость 

предприятия, на 

котором 

осуществляется 

практика; 

ответы на 

вопросы 

преподавателя 

по отчету по 

практике 

ПК-1.2: Умеет проводить работы 

по инсталляции программного 

обеспечения ИС и загрузке баз 

данных ; настраивать параметры 

ИС и тестировать результаты 

настройки; использовать 

различные операционные 

системы, выбирать и оценивать 

архитектуру ИС и их подсистем 

использовать архитектурные и 

детализированные решения при 

проектировании систем; применять 

информационные технологии при 

проектировании информационных 

систем. 

ПК-1.3: Владеет навыками 

работы с технологиями сбора, 

накопления, обработки, передачи 

и распространения информации; 

навыками работы с 

инструментальными средствами 

моделирования предметной 

области, прикладных и 

информационных процессов; 

навыками работы в современной 

программно-технической среде 

моделями и средствами разработки 

архитектуры информационных 

систем; методами и средствами 

представления данных и знаний о 

предметной области, методами и 

средствами анализа 

информационных систем, 

технологиями реализации, 

внедрения проекта 

информационной системы, 

методологией использования 
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информационных технологий при 

создании информационных систем 

ПК-4: 

Способность 

проводить 

обследование 

организаций, 

выявлять 

информационн

ые 

потребности 

пользователей, 

формировать 

требования к 

информационн

ой системе 

ПК-4.1: Знает стадии создания 

ИС; методы анализа прикладной 

области, информационных 

потребностей, формирования 

требований к ИС 

классификацию информационных 

систем, структуры, конфигурации 

информационных систем, общую 

характеристику процесса 

проектирования информационных 

систем; модели и структуры 

информационных сетей; 

теоретические основы 

современных информационных 

сетей, основные этапы, 

методологию, технологию и 

средства проектирования 

информационных систем; модели, 

методы, стандарты и инструменты 

интеграции при построении и 

сопровождении корпоративных 

информационных систем. 

Контактная работа с 

преподавателем, с 

представителем 

предприятий 

(организаций), 

самостоятельная работа 

1-5 Отчет по практике, 

индивидуальное 

задание на практику, 

защита отчета по 

практике 

Посещаемость 

предприятия, на 

котором 

осуществляется 

практика; 

ответы на 

вопросы 

преподавателя 

по отчету по 

практике 

ПК-4.2: Умеет проводить анализ 

предметной области, выявлять 

информационные потребности и 

разрабатывать требования к ИС; 

проводить сравнительный анализ 

и выбор ИКТ для решения 

прикладных задач и создания 

ИС; разрабатывать 

концептуальную модель 

прикладной области, выбирать 

инструментальные средства и 

технологии проектирования ИС; 

проводить формализацию и 

реализацию решения прикладных 

задач 

использовать архитектурные и 

детализированные решения при 

проектировании систем; 

реализовывать основные этапы 

построения сетей, модели, 

иерархию моделей процессов в 

сетях, технологию управления 

обменом информации в сетях; 

проводить сборку 

информационной системы из 

готовых компонентов, 

адаптировать приложения к 

изменяющимся условиям 

функционирования; 

формулировать и решать задачи 

интеграции на основе стандартов 

при создании КИС. 
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ПК-4.3: Владеет навыками 

работы с инструментальными 

средствами моделирования 

предметной области, прикладных 

и информационных процессов; 

навыками разработки 

технологической документации; 

использования функциональных 

и технологических стандартов 

ИС; базовыми навыками 

практической работы с 

программным обеспечением 

моделями и средствами разработки 

архитектуры информационных 

систем; методами и средствами 

проектирования, модернизации и 

модификации информационных 

систем. 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения осуществляется в соответствии с 

Положением о практике обучающихся, осваивающих основные 

образовательные программы высшего образования, Положением о текущем 

контроле и промежуточной аттестации обучающихся. 

По технологической практике предусмотрена промежуточная 

аттестация, в ходе которой оценивается уровень и качество подготовки 

обучающегося по практике.  

Промежуточная аттестация по технологической практике проводится в 

форме зачёта с оценкой.  

Показатели оценивания компетенций приведены в табл. 2. 

 

Таблица 2– Распределение баллов по практике 

Вид учебных работ по практике Количество баллов
1
 

Подготовка обучающимся 

письменного отчета по результатам 

прохождения практики 

10 

Отзыв с места прохождения 

практики, подписанный 

непосредственным руководителем 

практики от предприятия 

40 

Дневник прохождения практики с 

периодической фиксацией 

конкретных дел и действий, 

выполняемых обучающимся-

практикантом во время 

прохождения практики 

10 

Устный отчет обучающегося по 

результатам прохождения практики 
10 

Защита отчета по практике, ответы 

на вопросы преподавателя и 

правильное решение практической 

задачи 

10 

Выполнение индивидуального  

задания по практике 
10 

Сдача отчета по практике в 

установленные сроки 
10 

Сумма баллов по практике 100 

 
 

                                                           
1
 Баллы за виды учебных работ по практике выставляются преподавателем самостоятельно 
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Обучающиеся, проходящие практику, сдают на кафедру дневник 

практики, отражающий работу, отзыв руководителя практики от организации 

и отчет о прохождении практики. 

При защите практики учитывается объем выполнения программы 

практики, своевременность сдачи материалов по практике, правильность 

оформления документов по практике, содержание отзыва-характеристики; 

правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы на 

защите отчета.  

Критерии оценивания практики и оценки приведены в табл. 3 

 

Таблица 3 - Шкала оценивания контрольных мероприятий по практике 
Оценка Количество 

баллов 

Критерии оценивания 

Зачтено с 

оценкой 

отлично 

Более 81 балла Изложение материалов полное, последовательное, 

грамотное. Индивидуальное задание по практике 

выполнено. Приложены первичные документы. 

Приложения логично связаны с текстовой частью 

отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа 

практики выполнена. Отзыв положительный. 

Компетенции или их части сформированы на высоком 

уровне (уровень 3) (см. табл. 1). 

Зачтено с 

оценкой 

хорошо 

61-80 баллов Изложение материалов полное, последовательное, в 

соответствии с требованиями программы практики. 

Допускаются несущественные стилистические ошибки. 

Приложения в основном связаны с текстовой частью 

отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа 

практики выполнена. Отзыв положительный. 

Компетенции или их части сформированы на среднем 

уровне (уровень 2) (см. табл. 1). 

Зачтено с 

оценкой 

удовлетворитель

но 

41-60 баллов Изложение материалов не полное. Оформление 

неаккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с 

приложениями. Отчет сдан в установленный срок. 

Программа практики выполнена не в полном объеме. 

Компетенции или их части сформированы на базовом 

уровне (уровень 1) (см. табл. 1). 

Не зачтено Менее 41 балла Изложение материалов неполное, бессистемное. 

Существуют ошибки, оформление не соответствует 

установленным требованиям. Приложения отсутствуют. 

Отчет сдан не в установленный срок. Отзыв 

отрицательный. Программа практики не выполнена. 

Компетенции или их части не сформированы 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Индивидуальное задание обучающегося состоит из двух частей. Одна 

часть – теоретическое исследование вопроса, приведенного в разделе в 

разделе 2.1 
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По результатам выполнения индивидуального задания студент 

составляет отчет, который должен включать сведения о конкретно 

выполненной работе в период прохождения технологической практики. Это 

позволяет студенту получить более полное представление о работе 

различных подразделений предприятия. 

Отчет по практике, заверенный печатью предприятия, студент сдаёт 

руководителю практики от кафедры в срок не позднее 20 дней после начала 

занятий текущего года. 

По результатам защиты отчета студенту ставится 

дифференцированный зачет. Оценка учитывает: посещаемость предприятия, 

на котором осуществляется практика; выполнение индивидуального задания 

на практику, выполнение отчета в назначенный срок, ответы на вопросы 

преподавателя по отчету по практике 

Оценка за практику выставляется по пятибалльной системе (при этом 

принимается во внимание отзыв руководителя практики, правильность 

выполнения отчета в соответствии с требованиями данного пособия):  

«Отлично» - программа практики выполнена в полном объеме;  

«Хорошо» выполнена большая часть программы практики;  

«Удовлетворительно» - программа практики выполнена не полностью;  

«Неудовлетворительно» — программа практики не выполнена.  

Оценка за практику приравнивается к оценкам теоретического 

обучения и учитывается при подведении итогов общей успеваемости 

студентов.  

Результаты защиты отчета по практике проставляются в ведомости и 

зачетной книжке студента. Зачет может проводиться с учетом балльно-

рейтинговой системы оценки (по выбору преподавателя).  

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы  

 

2.1 Типовые контрольные задания на практику 

В ходе прохождения технологической практики студент должен быть 

ознакомлен с основами техники безопасности в конкретном подразделении, 

где он будет проходить практику, основными технологическими процессами, 

получить навыки работы в процессе выполнения индивидуального задания 

по профилю своего направления подготовки бакалавров. Конкретные задачи 

по практике определяются Программой технологической практики по 

направлению подготовки бакалавров. 

Индивидуальные задания для студентов могут включать в себя:  

1. Меры информационной безопасности на предприятии. 

2. Искусственный интеллект. 

3. Экспертные системы. 
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4. Хранилища данных. 

5. Понятие автоматизированного рабочего места. 

6. Понятие инфографики. Обзор сайтов и программ для создания 

инфографики. 

7. Справочно-правовые информационные системы. 

8. Мобильные приложения. 

9. Инструменты создания графиков и диаграмм. 

10. Интернет вещей. 

11. Сетевое оборудование. 

12. Информационная инфраструктура предприятия. 

13. АСУ ТП. 

14. Тестирование программного обеспечения. 

15. Стресс-тестирование ПО. 

16. Юзабилити-тестирование ПО. 

17. Программные средства разработки сайтов. 

18. IP-телефония. 

19. 3d-моделирование. 

20. 3d-принтеры. 

 

2.2 Требования к структуре, содержанию, оформлению и срокам 

предоставления отчета по практике 

 

Целью представления отчета является определение полноты изучения и 

выполнения студентом программы практики. 

Отчёт готовится в соответствии с общими нормативными 

требованиями: 20-25 стр. текста формата А-4, наличие в качестве 

обязательных элементов титульных  листов стандартной формы (Положение 

о практиках ДГТУ), содержания, введения, основного текста, сносок по 

тексту,  заключения, списка информационных ресурсов, приложения (при 

необходимости). 

Титульные  листы.  

Титульные листы содержат в себе: 1)  первый лист отчета по практике 

должен содержать четко установленные реквизиты; 2) задание на практику, 

подписанное руководителями и студентом; 3) совместный план-график 

работы; 4) дневник прохождения практики; 5) отзыв-характеристика 

руководителя практики. 

 Содержание 

В содержании последовательно перечисляют наименования разделов, 

подразделов (параграфов), а также указывают номера страниц, на которых  

размещается начало разделов (подразделов).  

Содержание должно включать  все заголовки, имеющиеся в работе, в 

том числе список  информационных ресурсов  и приложения.  
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Введение. Во введение излагаются сведения цели и задачи практики, 

место и сроки прохождения.                               

Основная часть. Основная часть отчета делится на разделы и 

подразделы.  Все части работы должны быть тесно связаны между собой.  

Необходимо в конце каждого раздела делать краткие выводы из 

предшествующего изложения, т.е. содержание текста в одной части работы 

согласовывать с предыдущей и подготовить переход к последующей главе.  

Раздел 1  Характеристика предприятия. Излагаются сведения об 

учреждении. Дается краткая историческая справка о предприятии, 

отраслевой принадлежности, организационной структуре предприятия и его 

информационной структуре  

Разделы 2-4. Раскрывают задания, полученные обучающимся на период 

практики от руководителей от кафедры и от организации. 

Заключение. В заключении студент, исходя из поставленных задач 

проведенного им анализа,  обобщает  содержание всей работы и   излагает 

выводы, по деятельности данного предприятия и выполненным работам. 

  Отчет по практике сдается на кафедру, регистрируется и защищается  

студентом руководителю практики от кафедры. 

 

2.3 Примерные вопросы для подготовки к защите отчета по 

практике 

 

1. Каковы назначение, цели деятельности, структура предприятия 

(организации), в которой проходила практика? 

 2. На основании каких учредительных документов функционирует 

данное предприятие (организация)? 

3. Какими основными нормативно-правовыми актами руководствуется 

в своей деятельности данное предприятие (организация)? 

4. Какие знания, умения и навыки были приобретены или развиты в 

результате прохождения практики? 

5. Какие задания были выполнены в ходе прохождения практики? 

6. Какие документы (проекты документов) были составлены? 

7. Какие информационные технологии применяются в решении 

производственных задач в организации? 

8. Какова информационная инфраструктура предприятия? 

9. Какое лицензионное программное обеспечение используется на 

предприятии? 

10. Какое сетевое оборудование используется на предприятии? 

 
Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих 

оценить уровень приобретенных компетенций обучающихся по 

технологической практике приведена в таблице 4. 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по практике  
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Компет

енция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные 

средства 

Владеть 

Оценочные 

средства 

текущи

й 

контро

ль 

промежу

точный 

конт-

роль 

текущи

й 

контро

ль 

промежу

точный 

конт-

роль 

теку-

щий 

контроль 

промежу

точный 

контроль 

УК-3 

Знает типологию 
и факторы 
формирования 
команд, способы 
социального 
взаимодействия 

Бесед
ы 
руково
дителя 
практи
ки со 
студен
том 

Отчет, 
индивид
уальное 
задание 

Умеет 
действовать в 
духе 
сотрудничества; 
принимать 
решения с 
соблюдением 
этических 
принципов их 
реализации; 
проявлять 
уважение к 
мнению и 
культуре других; 
определять цели и 
работать в 
направлении 
личностного, 
образовательного 
и 
профессиональног
о роста 

Бесед
ы 
руково
дителя 
практи
ки со 
студен
том 

Отчет, 
индивид
уальное 
задание 

Владеет 
навыками 
распределения 
ролей в 
условиях 
командного 
взаимодействия; 
методами 
оценки своих 
действий, 
планирования и 
управления 
временем 

Беседы 
руковод
ителя 
практик
и со 
студент
ом 

Отчет, 
индивид
уальное 
задание 

УК-4 

Знает 
теоретические 
основы 
осуществления 
деловой 
коммуникации в 
устной и 
письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

Бесед
ы 
руково
дителя 
практи
ки со 
студен
том 

Отчет, 
индивид
уальное 
задание 

Умеет 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и 
письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) для 
решения 
производственны
х задач 

Бесед
ы 
руково
дителя 
практи
ки со 
студен
том 

Отчет, 
индивид
уальное 
задание 

Владеет 
навыками 
применения 
различных 
видов речевой 
деятельности на 
государственно
м языке 
Российской 
Федерации и 
иностранном(ых
) языке(ах) в 
сфере деловой 
коммуникации 

Беседы 
руковод
ителя 
практик
и со 
студент
ом 

Отчет, 
индивид
уальное 
задание 

УК-5 

Знает 
характеристики 
социально-
исторического, 
этического и 
философского 
аспектов 
разнообразия 
общества 

Бесед
ы 
руково
дителя 
практи
ки со 
студен
том 

Отчет, 
индивид
уальное 
задание 

Умеет различать 
проявления 
межкультурного 
разнообразия 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

Бесед
ы 
руково
дителя 
практи
ки со 
студен
том 

Отчет, 
индивид
уальное 
задание 

Владеет 
навыками 
анализа 
культурного 
разнообразия 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

Беседы 
руковод
ителя 
практик
и со 
студент
ом 

Отчет, 
индивид
уальное 
задание 

УК-8 

Знает угрозы 
(опасности) 
техногенного и 
природного 
происхождения, в 
том числе при 
возникновении  
чрезвычайных 
ситуаций  и 
военных 
конфликтов 

Бесед
ы 
руково
дителя 
практи
ки со 
студен
том 

Отчет, 
индивид
уальное 
задание 

Умеет выбирать 
методы и способы 
защиты 
природной среды 
и человека в 
повседневной 
жизни и в 
профессионально
й деятельности 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 

Бесед
ы 
руково
дителя 
практи
ки со 
студен
том 

Отчет, 
индивид
уальное 
задание 

Владеет 
методами и 
способами 
защиты 
природной 
среды и 
человека в 
повседневной 
жизни и в 
профессиональн
ой деятельности 
для сохранения 

Беседы 
руковод
ителя 
практик
и со 
студент
ом 

Отчет, 
индивид
уальное 
задание 



19 

 

устойчивого 
развития 
общества, в том 
числе при угрозе 
и возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

природной 
среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития 
общества, в том 
числе при 
угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

ПК-1 

Знает назначение 
и виды 
прикладных ИС, 
принципы работы 
технических 
устройств ИКТ, 
состав 
функциональных 
и 
обеспечивающих 
подсистем ИС, 
модели и 
процессы 
жизненного цикла 
ИС, стадии 
создания 
прикладных ИС, 
методы 
информационного 
обслуживания, 
методы  анализа 
прикладной 
области, 
информационных 
потребностей, 
формирования 
требований к ИС, 
методологию и 
технологию 
проектирования 
прикладных ИС 

Бесед
ы 
руково
дителя 
практи
ки со 
студен
том 

Отчет, 
индивид
уальное 
задание 

Умеет проводить 
работы по 
инсталляции 
программного 
обеспечения ИС и 
загрузке баз 
данных ; 
настраивать 
параметры ИС и 
тестировать 
результаты 
настройки; 
использовать 
различные 
операционные 
системы, 
выбирать и 
оценивать 
архитектуру ИС и 
их подсистем 

Бесед
ы 
руково
дителя 
практи
ки со 
студен
том 

Отчет, 
индивид
уальное 
задание 

Владеет 
навыками 
работы с 
технологиями 
сбора, 
накопления, 
обработки, 
передачи и 
распространени
я информации; 
навыками 
работы с 
инструментальн
ыми средствами 
моделирования 
предметной 
области, 
прикладных и 
информационны
х процессов; 
навыками 
работы в 
современной 
программно-
технической 
среде 

Беседы 
руковод
ителя 
практик
и со 
студент
ом 

Отчет, 
индивид
уальное 
задание 

ПК-4 

Знает стадии 
создания ИС; 
методы анализа 
прикладной 
области, 
информационных 
потребностей, 
формирования 
требований к ИС 

Бесед
ы 
руково
дителя 
практи
ки со 
студен
том 

Отчет, 
индивид
уальное 
задание 

Умеет проводить 
анализ 
предметной 
области, выявлять 
информационные 
потребности и 
разрабатывать 
требования к ИС; 
проводить 
сравнительный 
анализ и выбор 
ИКТ для решения 
прикладных задач 
и создания ИС; 
разрабатывать 
концептуальную 
модель 
прикладной 
области, выбирать 
инструментальны
е средства и 
технологии 

Бесед
ы 
руково
дителя 
практи
ки со 
студен
том 

Отчет, 
индивид
уальное 
задание 

Владеет 
навыками 
работы с 
инструментальн
ыми средствами 
моделирования 
предметной 
области, 
прикладных и 
информационны
х процессов; 
навыками 
разработки 
технологическо
й документации; 
использования 
функциональны
х и 
технологически
х стандартов 
ИС; базовыми 
навыками 

Беседы 
руковод
ителя 
практик
и со 
студент
ом 

Отчет, 
индивид
уальное 
задание 
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проектирования 
ИС; проводить 
формализацию и 
реализацию 
решения 
прикладных задач 

практической 
работы с 
программным 
обеспечением 

 

 




